
Die Kranbau Köthen GmbH: Spitzenlösungen für höchste Ansprüche

Rund 240 Mitarbeiter arbeiten daran, maßgeschneiderte 
Krananlagen für Kunden in ganz Europa zu entwickeln, zu 
fertigen, zu installieren und zu betreuen. Unser Fokus liegt auf 
Systemlösungen für verschiedene Transportanforderungen, 

insbesondere in der Stahlindustrie. Zum Leistungsumfang zählt 
das komplette Engineering, die fachgerechte Montage beim 
Kunden, die Fertigung spezifischer Großkomponenten bzw. 
Lastaufnahmemittel, Reparaturen und Umbauten. 

Mitarbeiter*in 

Lohn- und 

Gehaltsabrechnung / HR

Ihre Aufgaben:

 Vollständige Lohnabrechnung über PAISY CS

 Erarbeiten der Personalstatistiken, Unfallstatistik, 
Krankenstatistik und sonstige Auswertungen

 Erfassung und Pflege von Daten in der Zeitwirtschaft

 Ansprechpartner für Arbeitsagentur sowie andere externe 
Schnittstellen (IHK, Rententräger, Krankenkassen, u.a.)

 Vertragsprüfung ANÜ sowie Prüfung der Stundenbelege 
und Durchführung der Rechnungsprüfung 

 Führen der jährlichen Qualifizierungspläne und 
Maßnahmen sowie Pflege der Qualifikationsmatrix 

 Sachbearbeitende Tätigkeiten & Aktenführung

Ihr Profil:

 Fachspezifische Berufsausbildung im Personalwesen 

 Anwendungsbereite Kenntnisse der MS-Office Tools

 Erfahrung mit Zeiterfassungssystemen und Kenntnisse in 
Lohnprogrammen

 Strukturierte, organisierte Arbeitsweise 

 Kommunikativ und teamfähig 

 Lösungsorientierte Hands-on Mentality

 Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir suchen ab sofort Sie als

Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Michelle Rothe

Tel: +49 3496 700-161

E-Mail: bewerbungen@kranbau.de

Kranbau Köthen GmbH

Am Holländer Weg 5-7

06366 Köthen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
über das Karriereportal von Kranbau Köthen ein.

Ort: Köthen (Sachsen-Anhalt)
Art: Voll- oder Teilzeit

Zum Karriereportal

Es erwartet Sie:

 Unbefristeter Arbeitsvertrag

 Attraktive Vergütung

 Tarifliche Leistungszulagen

 30 Tage Urlaub + bis zu 8 Zusatzurlaubstage

 Betriebliche Altersvorsorge & weitere vermögenswirksame 
Leistungen

 Flexible & familienfreundliche Arbeitszeiten in einem 
Gleitzeitsystem 


